
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Отчет УрГЭУ о проделанной работе по повышению доступности и качества    
          высшего и среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с   


      ограниченными возможностями здоровья                               
                                                             за  2020 год

Создание надлежащих условий обучения для всех категорий студентов университета, в т. ч.  для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), продолжает оставаться приоритетным направлением развития Уральского государственного экономического университета (далее — УрГЭУ). 

На 31.12.2020 года в УрГЭУ обучалось около 14,5 тысяч студентов, в т.ч.  48 человека с ОВЗ, сведения о которых приведены в табл. 1.












         Таблица 1
	           Наименование структурного  подразделения
	     Количество студентов

	Институт экономики
	                        6

	Институт торговли, пищевых технологий и сервиса
	                        9

	Институт менеджмента и информационных технологий
	                        8

	Институт  финансов и права
	                        2

	Институт непрерывного и дистанционного образования
	                      13

	Институт магистратуры
	                        1

	Колледж
	                        9

	                                                                                ИТОГО                                                                                
	                      48  



По сравнению с прошлым учебным годом число студентов с инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 2020/2021 учебном году, увеличилось на 6 человек, 

В 2020 году студентами первого курса всех форм обучения в общей сложности стали 20 человек (табл. 2.), против 15,  поступивших в 2019 году.
                                                                                                                                    Таблица 2
	           Наименование структурного  подразделения
	     Количество студентов

	Институт экономики
	                        3

	Институт торговли, пищевых технологий и сервиса
	                        2

	Институт менеджмента и информационных технологий
	                        4

	Институт  финансов и права
	                        0

	Институт непрерывного и дистанционного образования
	                        5

	Институт магистратуры
	                        1

	Колледж
	                        5

	                                                                                ИТОГО                                                                                
	                      20



В 2020 году для лиц, имеющих ограничения здоровья по зрению, как и в прошлом году, поддерживается официальный сайт университета, адаптированный для слабовидящих; продолжает осуществляться допуск на объекты лиц, являющихся ассистентами, оказывающими необходимую помощь обучающимся с нарушением зрения, при наличии у данных лиц соответствующего удостоверения, а также допуск на объекты, в которых предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном Приказом Минтруда и соцзащиты РФ. На объектах установлены соответствующие поручни и тактильные таблички с плоско-выпуклыми буквами (пост охраны, управление по приему и довузовской подготовки, вахта, туалетная комната в учебном корпусе № 1), а также таблички с номерами аудиторий №№ 254, 258 и 262, выполненные шрифтом Брайля.

Для лиц, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, на входах в учебный корпус № 1 и в общежитие, расположенное по адресу: ул. Щорса, 36, функционируют кнопки вызова сотрудников УрГЭУ с соответствующим обозначением, пандусы и поручни находятся в исправном состоянии; оборудованы места парковки автомобилей. До настоящего времени объекты частично оснащены лифтами. Доступны санитарно-гигиенические помещения.

Для лиц с ОВЗ адаптированы помещения спортзала, расположенного по адресу: г. Екатеринбург, ул. Умельцев, 13, а именно, расширены дверные проемы, оборудован пандус, имеется специализированная туалетная комната.

Говоря о работе управления по приему и довузовской подготовки следует отметить, что в 2020 году профориентационная работа в большей степени была сосредоточена в образовательных организациях общего и среднего профессионального образования в городах: 

- Свердловской области: Екатеринбург, Нижний Тагил, Каменск-Уральский, Серов, Ирбит, Асбест, Сысерть, Ревда, Первоуральск, Артемовский;
 
- Челябинской области: Копейск и Озерск.

Правилами приема предусмотрен отдельный раздел «Особые права при  приеме на обучение по программам бакалавриата и специалитета», выделено 10 % от количества бюджетных мест по каждому направлению подготовки, и отдельный раздел «Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с ОВЗ».

Приемная комиссия проводит  индивидуальные консультации с инвалидами и лицами с ОВЗ во время подачи документов.

Данная категория лиц участвует в профориентационных  мероприятиях, проводимых управлением по приему и довузовской подготовки и профессорско-преподавательским составом: мастер-классах, Днях открытых дверей и т. п. 

При проведении профориентационных мероприятий лица с инвалидностью и ОВЗ, заполняют специально разработанную анкету, анализ которой позволяет заранее определить направления работы с поступающим и технологии дальнейшего обучения. 

Переходя к иным направлениям деятельности университета по развитию инклюзивного высшего образования следует отметить успешную деятельность отдела взаимодействия с работодателями и развития кадрового потенциала (далее — ОВРКП). ОВРКП при поддержке других подразделений в своей работе руководствуется ежегодно формируемым Планом мероприятий по содействию трудоустройству и постдипломному сопровождению студентов и выпускников ФГБОУ ВО «УрГЭУ» с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя:

1. Проведение мероприятий, способствующих трудоустройству выпускников, предоставлению студентам объективной информации о состоянии рынка труда и происходящих на нем изменениях: 
- ярмарки вакансий («Конвейер вакансий», «Профи Ёлка» — летом 2020г. и зимой 2021г. проводятся в режиме онлайн);
- профконсультации «Час карьеры в УрГЭУ» и др.

2. Проведение и сопровождение конкурсов:
- сопровождение заявок на конкурс «Профстажировки.рф»;
- сопровождение регионального этапа конкурса профессионального мастерства «Абилимпикс» и др.

3. Постоянное обновление информации на сайте ОВРКП по нормативному регулированию и актуальной базе вакансий от работодателей-партнеров вуза для студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с формированием раздела «Работа со студентами и выпускниками с ОВЗ и инвалидами».

4. Индивидуальные консультации для студентов по вопросам:
- организации проведения всех видов практик, стажировок, а также трудоустройства;
- проведения консультаций по заполнению портфолио студента;
- психолого-педагогическое сопровождение и консультирование обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;
- правовое консультирование обучающихся с ОВЗ и инвалидностью и др.

5. Взаимодействие с центром занятости, работными порталами по трудоустройству студентов и выпускников с ОВЗ и инвалидов: 
- указание портала «Работа в России» на ресурсах ОВРКП;
- участие сотрудников Департамента по труду и занятости населения Свердловской области и Екатеринбургского центра занятости в мероприятиях, организуемых ОВРКП;
- профориентационная встреча в рамках регионального этапа конкурса профмастерства «Абилимпикс» и др.

6. Взаимодействие с Ресурсным учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Челябинского государственного университета (далее — РУМЦ ЧелГУ), включающее координацию планов и активностей, а также участие сотрудников ОВРКП и представителей других подразделений УрГЭУ в онлайн-мероприятиях РУМЦ (в т.ч. в роли докладчика):
- совещаниях вузов-партнёров;
- онлайн-опросах и распространении анкет;
- конференциях, вебинарах и круглых столах «Трудоустройство людей с инвалидностью: инструменты и способы поиска работы, взаимодействие с работодателями, юридические вопросы заключения трудовых договоров и создания условий труда», «Сопровождение молодых инвалидов при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве», «Лучшие практики обеспечения доступности и качества инклюзивного высшего образования для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» и др.;
- прохождении курсов повышения квалификации и дополнительных программ, в т.ч. по тьюторству.

Также ОВРКП принимает участие в подготовке отчётов по тематике сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве.

Продуктивность сотрудничества УрГЭУ и ЧелГУ подтверждается в т.ч. и благодарственным письмом от Челябинского государственного университета за сотрудничество по развитию специальных условий инклюзивного образования, обеспечению доступности высшего образования для студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

7. Взаимодействие с предприятиями и организациями по трудоустройству выпускников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов УрГЭУ, помимо публикации предложений по трудоустройству и ответного направления резюме в соответствии с кадровыми потребностями, включает проект «Наставники МТС». В рамках проекта студенты с ОВЗ в период обучения в УрГЭУ могут выбрать себе наставника из ПАО «Мобильные ТелеСистемы», роль которого — помогать в подборе практического материала для написания курсовых работ и ВКР, давать советы и оказывать помощь в построении карьеры и жизненных ситуациях.

В октябре-ноябре 2020 года организован цикл встреч «Система электронного портфолио в университете и порядке его заполнения» для студентов 1 курса.
В течение года в рамках «Часа карьеры» с участием Ассоциации карьерных консультантов Урала проведены консультации для студентов по составлению резюме и прохождению собеседования. 
ОВРКП постоянно осуществляет мониторинг по трудоустройству выпускников с ОВЗ. Из 10-и выпускников колледжа (СПО), бакалавриата и магистратуры 2020 года 5 трудоустроены, остальные 5 не ищут работу, в т.ч. в связи с продолжением обучения на следующем образовательном уровне по очной форме.

В 2020 году в УрГЭУ от предприятий и организаций Свердлвской области был представлен перечень из 23 вакансий, подходящих лицам с ОВЗ и инвалидам:
№ п/п
Организация
Вакантная должность
1.
ООО «О’кей».
Повар;
2.
Центр Информационных Технологий.
Аналитик-стажёр;
3.
ООО «Первый бит».
Менеджер по работе с клиентами;
4.
Управление Федеральной антимонопольной службы по Свердловской области.
Специалист — эксперт отдела контроля закупок;
5.
ТК «Солнечные путешествия».
Менеджер по проектам;
6.
Менеджер по туризму; 
7.
Помощник бухгалтера;
8.
PwC.
Стажёр в аудит SDC (центр предоставления услуг);
9.
АО «Химпром» (т/з «Ника»). Офис-менеджер;
10.
АО «Атомстройкомплекс».
Специалист по документообороту;
11.
Уральский государственный юридический университет. Специалист по 
учебно-методической работе;
12.
Инженер-техник;
13.
Программист;
14
ООО «Успешный бизнес» (т/з «АСП).
Менеджер — администратор в учебный 
центр;
15.
ГАПОУ СО «Алапаевский профессионально-педагогический колледж».
Преподаватель дисциплин по информатике и вычислительной технике;
16.
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса».
Преподаватель логистики;
17.
Преподаватель гражданского права;
18.
ООО «МетСтройГрупп».
Менеджер по продажам металлических 
конструкций;
19.
ООО «Русмиграция».
Промоутер;
20.
ООО «Национальная почтовая служба».
Пеший курьер;
21.
ООО «СтрижкаSHOP». 
Программист C#;
22.
ООО «СБС Консалтинг».
Аналитик в удаленном формате;
23.
ООО «Медведь-ТС»
Телемаркетолог.

Теперь о наших учащихся. Студентка II-го курса Чудова София в составе команды института торговли, пищевых технологий и сервиса достойно представила наш университет на III Всероссийском сетевом конкурсе студенческих проектов «Профессиональное завтра» - МЫ ВМЕСТЕ с участием студентов с инвалидностью в номинации «Профессиональный стартап молодежи», который проходил в онлайн-режиме на площадке ФГБОУ ВО «Государственный университет управления». Наша команда представила проект «Разработка социального центра «Инклюзия-УрГЭУ» и была награждена дипломом»За социальную направленность проекта». Основная идея конкурсной работы - адаптация и социализация студентов с ОВЗ и развитие нового направления студенческого самоуправления в ВУЗе.

О спорте. Спортивные достижения в турнирах по настольному теннису за 2020 год студента 4-го курса Кислицына К.А. приведены в таблице 3.












          Таблица 3
	                                Наименование турнира
	 Дата проведения
	          Результат

	Новогодний Березовский городской округ
	           2020
	Грамота за I место

	День защитника Отечества г. Березовский
	           2020
	Грамота за I место

	Первенство Березовского городского округа
	           2020
	Грамота за I место

	Чемпионат Свердловской области
	      11.03.2020
	Диплом за II место

	Чемпионат России
	      27.09.2020
	Диплом II степени

	Чемпионат Россиии
	      29.09.2020
	Диплом III степени


С 22 по 26 сентября 2020 года прошел V Чемпионат Свердловской области «Абилимпикс» (далее - Чемпионат) -  региональный этап национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Свердловской области. В 2020 году Чемпионат прошел в дистанционно-очном режиме.
УрГЭУ выступает площадкой и принимает участие в Чемпионате с 2017 года.
В 2020 года УрГЭУ выступил площадкой для компетенции: «Разработка программного обеспечения (программирование)». Компетенция проходила в дистанционном формате  с использованием платформы Microsoft Teams.
По итогам соревнований  победителем в вышеназванной компетенции стал студент колледжа Кондаков Никита Александрович, гр. 20-02 Б1.

В 2020 году работа по развитию инклюзивного образования в УрГЭУ, как и прежде,  осуществлялась в тесном взаимодействии с РУМЦ «ЧелГУ».

С 8 октября по 16 ноября 2020 года 7 сотрудников УрГЭУ: Воложанина О.А. (институт финансов и права), Надеев В.Ю. (каф. физического воспитания и спорта), Панкратьева  Н.А., Тимакова Р.Т. (институт торговли, пищевых технологий и сервиса), Толмачева Е.А. (институт менеджмента и информационных технологий) Фадеева З.О. (институт магистратуры) и Цыбиков В.А. (институт непрерывного и дополнительного образования) успешно прошли обучение по дополнительной профессиональной программе «Организационные и психолого-педагогические основы  инклюзивного высшего образования» в объеме 72 часов и получили соответствующие сертификаты.

С 19 октября по 7 ноября 2020 г. в соответствии с  реализацией Дорожной карты  взаимодействия ЧелГУ и УрГЭУ студенты УрГЭУ в количестве 7-ми человек:
- Калинина Мария Геннадьевна, гр.19-02 Б, колледж УрГЭУ
- Зайкова Анастасия Андреевна, гр. 20-03 К1, колледж УрГЭУ
- Устьянцева Анастасия Евгеньевна, гр. Эк-18-1
- Чеботарева Анастасия Александровна, гр. Ю-20-3
- Колосницына Екатерина Дмитриевна, гр. ТД-19-2
- Мартовицкая Карина Умалатовна, гр. Эк-18-3
- Вачурова Полина Владимировна, гр. Эк-18-1
успешно прошли и освоили общеразвивающую программу «Инклюзивное волонтерство в университете» на площадке РУМЦ ЧелГУ (участие принимали в формате вебинаров, итоговой работой была разработка проекта, направленного  на студентов с ОВЗ) и по итогам получили соответствующие сертификаты.

Заканчивая свое выступление, необходимо отметить, что за период 2020 года руководители и сотрудники структурных подразделений нашего университета приняли участие в работе ряда мероприятий (форма проведения: вебинары), инициированных РУМЦ ЧелГУ:

1. 9 июня - совещание «Трудоустройство выпускников с инвалидностью 2020 года: перспективы и риски»;

2.  10 июня - вебинар «Трудоустройство людей с инвалидностью: инструменты и способы поиска работы, взаимодействие с работодателями, юридические вопросы заключения трудовых договоров и создания условий труда»;

3. 30 июня - научно-практический семинар «Инклюзия в фокусе»;

4. 15 июля - дистанционный вебинар «Инклюзия в условиях необходимости дистанционного взаимодействия», при этом 6 участников вебинара от  УрГЭУ получили соответствующие сертификаты;

5. 21 сентября - совещание по вопросам организации совместной работы вузов-партнеров РУМЦ ЧелГУ по развитию инклюзивного высшего образования в 2020 году.

6. 23 сентября - круглый стол «Сопровождение молодых инвалидов при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве», где с докладом на тему «Организация сопровождения процесса трудоустройства студентов и выпускников с ОВЗ и инвалидов в УрГЭУ» выступила ведущий специалист ОВРКП Патутина С.Ю.

7. 30 сентября - 03 октября - форсайт-сессия «Инклюзивное образование: проблемы целостности и непрерывности» в рамках Форума «Миссия университетского педагогического образования в XXI веке» на базе Южного федерального университета (г. Ростов-на-Дону);

8. 5 октября - круглый стол «Тифлоинформационные технологии в действии»;

9. 30 октября - совещание по вопросам совместной работы вузов-партнеров РУМЦ ЧелГУ по развитию инклюзивного высшего образования;

10. 26 ноября - проектная сессия «Механизмы совершенствования взаимодействия образовательных организаций высшего образования и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в процессе сопровождения лиц с инвалидностью молодого возраста при получении ими профессионального образования и последующем трудоустройстве»;

11. 02 декабря — круглый стол «Лучшие практики обеспечения доступности и качества инклюзивного высшего образования для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья».
